
組織の課題が分かる！

Niser ESは、働く人たちの本音を指数化・可視化するツールです。
ざいなるをご利用のお客様に、公益財団法人 日本生産性本部の
職員満足度調査サービスをご提案します。

組織によって抱える課題は様々。

ざいなる×Niser ES自治体向け

組織改革を行いたい

経営コンサルタントによる詳細な分析や助言がもらえる

組織の実態を把握するとともに課題を浮き彫りに

「13の視点」で満足度を確認し、更にエンゲージメントも測定

取り組むべき課題や解決方法について具体的に提言

①報告書本体 ②グラフ化資料 ③自由意見一覧 の3点を納品

ざいなる×Niser ESは庁内の課題を可視化し、

組織改革までサポートします。

組織改革のスタート、
ご支援します

離職率を低下させたい

庁内の課題を知りたい

エンゲージメント調査がしたい

適切なアドバイスが欲しい

Niser ESなら！

ナイサー イーエス

職員満足度調査サービス



組織の実態を把握するとともに課題を浮き彫りにして、

どのように変革していくべきか、経営コンサルタントによる詳細な分析や助言を提供します。

--------------------------------------------------------------------------

詳しいご紹介は随時承っております。

お気軽にお問合せください
問い合わせ先

-------------------------------------------------------------------------
・職員様はざいなるを介して回答できます

・回答者個人の特定は行わないため、職員様の本音を引き出します

モチベーションで、

組織は変わる。

POINT！

システム環境設定

属性・設問設計

調査前最終準備

レポート作成

調査

報告会の開催

分析工程

分析の一例

※記載の内容は、予告なく変更する場合がありますので予めご了承ください。

〒812-0039
福岡県福岡市博多区冷泉町5-35
福岡祇園第一生命ビル5階
TEL（092） 263-7880
URL https://www.gyoseiq.co.jp/ict/

※全体2～3ヶ月程

リーズナブルな費用と短期間での実現

経営コンサルタントによる分析と
フィードバック

組織のTOP層向け報告会の開催
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